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RESUMEN PALABRAS CLAVE

a que trabajo no es mercancía. El artículo, en el que se adopta como metodología 

condición de mercancía. La conclusión a la que se arribó es que, en el sistema de 
producción capitalista, el trabajo se reduce a la condición de mercancía, o sea, que 
al capitalismo le corresponde el trabajo-mercancía, lo que lleva a la constatación 
de que el principio según el cual el trabajo no es mercancía corresponde a la 
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ABSTRACT KEYWORDS
The article addresses one of the principles of Labor Law, the one that refers to the 
fact that work is not merchandise. The article, in which the bibliographic review 

and its relevance lies in the need to investigate whether the rights guaranteed 

work is reduced to the condition of merchandise, that is, that labor-merchandise 
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refers to the essence of work, but not when it is carried out under the conditions 
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El Derecho Laboral tiene principios propios, entre ellos aquel según el cual trabajo no 

realidad, lo que se hará siguiendo como guía la diferencia entre la esencia del trabajo 

capitalismo la reducción del trabajo a la condición de mercancía, es decir, al traba-

-

servicios negociados en el mercado.
El artículo se divide en tres partes, a las que siguen breves consideraciones con-

clusivas. La primera parte trata de la génesis del principio según el cual trabajo no 

en el sistema de producción capitalista, se somete a la condición de mercancía. La 

de separar del trabajo la condición de mercancía.

Laboral tiene como objeto disciplinar esta modalidad de prestación de servicios.

AL PRINCIPIO PRIMERO DEL DERECHO LABORAL

-



-
1 

la vida termina”2.

génesis del principio colocado en destaque, teniendo en cuenta, inclusive, que el ca-

sociales en las que él está insertado”3.

la Encíclica Rerum Novarum

-

los horrores de la miseria”, lo que imponía su protección legal debido a la dignidad 
de la persona humana4

Quadragessimo Anno

5.

considerado una mercancía o un artículo de mercado, al mismo tiempo que la Cons-

estaban siendo sometidos a condiciones de trabajo que no eran realmente humanas.

De-

sea, entre los principios que deberían regir las políticas dirigidas a la protección de 

Matérias do presente, riqueza do possível,
A insustentável leveza do ser, Tradução de Teresa Bulhões Carvalho da Fonseca, Companhia de 

Tempo, trabalho e dominação social
Rerum Novarum

Quadragesimo Anno



Rerum Novarum, el Tratado de Versalles, la Constitución de la 
-

condición de mercancía negociada en el mercado,

Derecho Laboral.
-

baja tiene una cualidad que estaría siendo desconsiderada: su dignidad humana, así 

principio, inclusive, llevan a otro principio fundamental del Derecho Laboral, que es la 

trabajador troca su mercancía, el trabajo, el valor de uso que, como mercancía, tam-
bién tiene un precio, como todas las otras mercancías, por una determinada suma de 
valores de cambio, determinada suma de dinero que el capital le concede. El capita-
lista recibe en troca el propio trabajo, el trabajo como actividad”7.

Maria Vitoria Ballestrero destaca que

por detrás de la cláusula de no-mercancía del Tratado de Versalles estaba de hecho la sec-
antitrust americana de 1914, conocida como Clayton Act, insertada a partir de 

American Federation 
of Labor - con el objetivo de alejar a las coaliciones sindicales de la aplicación de las reglas 
antitrust -
bajo como mercancía o artículo de comercio
como una violación de la libertad de comercio. Gompers, que forma parte de la delegación 
americana que redactó el Tratado de Versalles, ciertamente jugó su papel en la redacción 
de la sección sobre el trabajo del art. 427: además de eso, del lado americano la cláusula de 
no-mercancía
asociación8.9

Rerum Novarum, 
hubo una tentativa concreta de tratar de reconocer que el trabajo era una mercancía, 

-
tad de comercio, lo que tuvo como reacción la declaración que consta en el Tratado 
de Versalles, de que trabajo no es mercancía.

Como dice Maria Vitoria Ballestrero, el principio en cuestión asumió un

desprecio de la dignidad ontológica de la persona que vive del trabajo.
 Grundrisse

Le ‘energie da lavoro’ tra soggeto e oggeto
D’Antona, Catania, Itália, 99/2010, 2010, p. 7.

Rerum Novarum, de que 



persona que trabaja, para quien el trabajo es una oportunidad de desarrollo de la persona 
-

-

10.

-
mero del Derecho Laboral, del cual deriva otro de sus principios fundamentales, que 
es la protección de la persona que vive del trabajo.

Destáquese que la reducción del trabajo a la condición de mercancía en el sistema 
capitalista de producción no pasó inadvertida a la doctrina.

bien debe poder ser apreciable, debe poder asumir la forma de una mercancía. Fue así, 

mercancía11.

-

objeto de negocio12.

mer-
cancía mercancía

un determinado tempo [...]. El trabajador vende su capacidad de trabajo como mercancía13.

Hechas estas aclaraciones, cabe destacar la respuesta que viene siendo dada ante 

Le ‘energie da lavoro’ tra soggeto e oggeto, ob. cit., p. 8.
A teoria crítica

Sub-Humanos: o capitalismo e a metamorfose da escravidão
Metamorfose do capital e do trabalho: relações de poder, reforma do judiciário e competência da jus-

tiça laboral



La constatación de que el trabajo estaba siendo reducido a la condición de mercancía 
llevó a la siguiente interrogante: ¿cómo liberarlo de esta condición?

La Encíclica Rerum Novarum propone, como respuesta a esta pregunta, la garantía 

duración de la jornada de trabajo, salario justo, disfrute de descansos, protección del 
-

cicio de la ciudadanía.
La OIT propone en su Constitución la reglamentación internacional del régimen de 

ejemplo, un salario de subsistencia adecuado, salario igual para trabajo de igual valor 

-
-

que tienen un empleo.
La Declaración Universal de los Derechos Humanos reconoce en su Preámbulo 

-

están directamente relacionados con la relación capital-trabajo, como, por ejemplo, 

-

intereses de orden político, económico, religioso, social, cultural, profesional, sindical 

Es ese, por tanto, el camino propuesto para combatir la reducción del trabajo a la 
-

con la dignidad humana.

contra la limitación del trabajo a la condición de mercancía o, dicho de otra forma, el 
trabajo no sería tratado como mercancía cuando fuese retirado del juego de la oferta 

derechos aptos atendiendo a sus necesidades humanas básicas.
-



pleno14, lo que implica, inclusive, que la desconstrucción del Derecho Laboral estaría 

forma tal que retornara a los tiempos en los que éste era vendido por el individuo a 

trabajo”15.
En suma, la respuesta clásica a la reducción del trabajo a la condición de mercancía 

es su protección por medio de derechos. En este orden de ideas, el trabajo-mercan-
cía se contrapone al trabajo con derechos.

La respuesta presentada por la doctrina social de la Iglesia, aquí representada por la 
Encíclica Rerum Novarum
a la reducción del trabajo a la condición de mercancía es la atribución de derechos a 

-
ma. La hipótesis no dirige su crítica al modo de producción capitalista, sino que elige 

Además, se trata de respuestas no restrictivas en la medida en que la única alter-
nativa del ser humano es mejorar sus condiciones de trabajo en el modo capitalista 
de producción, o, dicho de otra forma, que la única alternativa a un mercado libre 

-

-
.

Así, la solución a la reducción del trabajo a la condición de mercancía se da dentro 

-
17.

En primer lugar, porque, aunque no regulado, el mercado no deja de ser mercado, 

su precio.

, tradução Claudio Abramo, Companhia das Letras, 

-
tación del trabajo por lo capital.



-

recordando que

labor es la actividad que corresponde a la coerción por medio de la cual la propia vida nos 
obliga a atender a esas necesidades [...]. En la sociedad moderna, el trabajador [...] está 
obligado por la necesidad directa inherente a la propia vida [...]. La necesidad, no la libertad, 
gobierna la vida de la sociedad18.

-

resultado desaparece en el consumo”19. En este sentido, Hannah Arendt diferencia el 
-

-

proceso vital por el trabajo. La condición humana del trabajo es la propia vida”20. Bajo 
esta óptica, el trabajo es una condición humana, relacionada con la posibilidad de 
sobrevivir.

El Derecho Laboral no anula las necesidades como condicionantes de las acciones 

de producción capitalista21, sin olvidar que la relación de empleo es una relación de 

Tercero, porque el Derecho Laboral, además de no tener como objetivo la supe-

A promessa da política, DIFEL, Rio de Janeiro, 2013, pp. 207 e 208
A atividade humana do trabalho (labor) em Hannah Arendt, 2010, p. 3, Disponible en: https://

A condição humana, Forense Universitária, Rio de Janeiro, 2020, p. 9.

capacidad de actuar según sus propias reglas, de autodeterminarse o actuar por sí mismo, sometiéndolo al poder 



-
22.

-

-

producción”23, o sea, el propio Derecho Laboral considera el trabajo como mercancía.
El capitalismo tiene como condición previa una sociedad en la que

24.

Así, solo resta concluir que en el capitalismo el trabajo, debido a las condiciones en 
que se presta, se reduce a la condición de mercancía. Dicho de otro modo, al capita-
lismo corresponde el trabajo-mercancía, lo que se debe al hecho de que los derechos 

por medio de derechos, en la medida en que:

-
ción de intereses económicos que, con frecuencia se concentran –en un clima 

25;
la garantía de una vida digna intenta limitar la búsqueda constante por la pro-

-

contra la clase trabajadora, adoptando como una de sus estrategias la omi-

teniendo consciencia jurídica, es decir, consciencia de sus derechos funda-

a tales derechos no solo como un comportamiento ilícito del empleador, sino 

de mercancía.

-
itos humanos e para a transformação social”, Revista Direito e práxis, Vol. 10, núm. 1, 2019, p. 391.

Sub-Humanos: o capitalismo e a metamorfose da escravidão, ob. cit., pp. 197 e 202-203.
Tempo, trabalho e dominação social, ob. cit., 2014, pp. 309-310.

O direito entre poder e ordenamento, Del Rey, Belo Horizonte, 2010, p. 89.



Además, la lucha por mejores condiciones de trabajo no debe sustituir la lucha por 
el respeto a la esencia del trabajo.

la desconstrucción de la protección social promovida por el neoliberalismo, sea por 

aunque sea con salarios bajos
luchan por mantener sus empleos.

en que conduce a la lógica según la cual un empleo precario es mejor que no te-

pensamiento, en la imaginación de todos”27, principalmente porque la ideología im-

trabajo28.
De esta forma, la concurrencia se convierte en un imperativo para la supervivencia 

del trabajo-mercancía.
Como no es posible separar la persona del trabajo que ella ejecuta en favor de 

-

se somete a la voluntad ajena” 29 -
vado a verse como una mercancía.

Todo esto todavía se agrava más por el hecho de que los Estados nacionales, 

-

normas”, que está al tanto de esto, como es característico del modo de producción 

Matérias do presente, riqueza do possível, ob. cit., p. 10.
Matérias do presente, riqueza do possível, ob. cit., p. 85.
Matérias do presente, riqueza do possível, ob. cit., p. 54, nota n. 32.



por la doctrina del laissez-faire 30.
-

basada en los precios”31.

están condicionados por los intereses del capital global, lo que debilita su capacidad 

32.

provocando que un Derecho que debería actuar, al menos teóricamente, como anti 
mercancía, él mismo sea transformado en mercancía, lo que forma parte de una es-

33.34

Resumiendo, mantener el trabajo en la condición de mercancía no es solo algo 

¿Cómo entonces darle sentido al principio según el cual trabajo no es mercancía?
Este artículo fue escrito con el objetivo de presentar una propuesta de respuesta 

a esta pregunta.
La respuesta que se propone es establecer la diferencia entre esencia del trabajo 

condición del trabajo

Bajo este prisma, el trabajo no es una mercancía si es considerado en su esencia. 
El trabajo en sí mismo no es mercancía debido a la imposibilidad de separarlo de la 

, ob. cit., p. 17.

O justo 2: justiça e verdade e outros estudos

A escolha da guerra civil: uma outra história do neoliberalismo, 



No obstante, el trabajo en sí no debe confundirse con la condición del trabajo, o 

capitalista el trabajo se trata como si fuese una mercancía, o sea, se reduce a la condi-

intercambiable es una

-
 que el trabajo, la 

-
35.

-

su condición realidad concreta esencia 
plano de lo esencial -

bajo no es mercancía.37

realidad.
Lo que pudo constatarse es que, en varias oportunidades, fue reconocido que 

en el sistema capitalista de producción el trabajo estaba reducido a la condición de 
mercancía.

Al trabajo reducido a la condición de mercancía se contrapuso el trabajo con dere-

contra la limitación del trabajo a la condición de mercancía, de forma tal que el tra-
bajo no tendría precio, sino un determinado valor, que se traduciría en el disfrute de 
derechos mínimos.

derechos no elimina la condición de mercancía a la que está sometido en el sistema 
capitalista de producción. El trabajo al que corresponden determinados derechos no 

El derecho del trabajo, Heliasca, Buenos Aires, 2008, pp. 17-18.

transformación del trabajo en mercancía.

una falacia.



Establecer un valor mínimo para una mercancía no es negarle esta condición, sino, 

puede ser negociada en el mercado por un valor mínimo, traducido en derechos.
De este modo, al adoptar el principio según el cual el trabajo no es mercancía, el 

como separarlo de la persona que lo presta, la que está dotada de dignidad humana.
esencia del trabajo, 

se limita a establecer normas sobre su condición -

-

Derecho Laboral no elimina esta coerción ni se aparta de esta lógica.

aunque con derechos mínimos, no deja de estar reducido a la condición de mercan-
cía. De esta forma, el principio según el cual el trabajo no es mercancía corresponde 

-
ción capitalista.
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