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RESUMO O direito do trabalho legaliza e legitima o capitalismo, sistema de produgédo
que tem como uma das suas caracteristicas centrais a acumulagio de capital também
por meio da mercantiliza¢do do trabalho humano, mas, a0 mesmo tempo, procura pro-
teger os trabalhadores e as trabalhadoras no contexto deste sistema, o que demonstra
a sua ambivaléncia. Este artigo pretende responder a seguinte indagacgio: o direito do
trabalho, ao procurar proteger os trabalhadores e as trabalhadoras, contribui para a rea-
lizagdo da justiga social? Para tanto, é adotada a doutrina de Nancy Fraser, que, definin-
do a substincia da justica social, a esta atribui trés dimensdes, quais sejam, distribuigao,
reconhecimento e participagdo. O artigo adotando o método indutivo, com revisio
bibliografica e documental, demonstra que o direito do trabalho constitui um direito
de justia social, que contempla as dimensoes de distribuigdo, de reconhecimento e de
participagdo, as quais servem, inclusive, para analisar criticamente acdes e condutas que
fragilizam ou neutralizam a atuagéo protetiva do direito do trabalho.

PALAVRAS-CHAVE Direito do trabalho, justica social, distribui¢ao, reconhecimento,
participagao.

ABSTRACT Labor law legalizes and legitimizes capitalism, a production system that
has as one of its central characteristics the accumulation of capital also through the
commodification of human labor, but, at the same time, seeks to protect workers in the
context of this system, which demonstrates its ambivalence. This article aims to answer
the following question: does labor law, by seeking to protect workers, contribute to the
achievement of social justice? To this end, the doctrine of Nancy Fraser is adopted,
who, defining the substance of social justice, attributes three dimensions to it, namely,
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distribution, recognition and participation. The article, adopting the inductive method,
with bibliographic and documentary review, demonstrates that labor law constitutes a
right of social justice, which encompasses the dimensions of distribution, recognition
and participation, which also serve to critically analyze actions and conduct that
weakens or neutralizes the protective action of labor law.

KEYWORDS Labor law, social justice, distribution, recognition, participation.

Introducao

O direito do trabalho, ao disciplinar a relagdo entre capital e trabalho, legaliza e le-
gitima o sistema de produgdo capitalista e, a0 mesmo tempo, procura proteger os
trabalhadores e as trabalhadoras no contexto deste sistema, o que o torna um direito
ambivalente.

A protegdo que o direito do trabalho procura assegurar aos trabalhadores e as
trabalhadoras se manifesta, principalmente, na forma de atribui¢do de direitos, in-
dividuais e coletivos, voltados a assegurar-lhes condi¢oes dignas de trabalho e vida.
Sob este enfoque, o direito do trabalho constitui um direito de dignidade humana.

Indaga-se, todavia, se o direito do trabalho, ao procurar proteger as trabalhadoras
e aos trabalhadores, contribui para a realizacao da justica social, ou seja, se também
constitui um direito de justi¢a social.

E adotada como parimetro para responder a esta indagacdo a doutrina de Nancy
Fraser, que atribui trés dimensoes a justica social, quais sejam, distribui¢ao, reconhe-
cimento e participa¢do, a qual também contribui para analisar criticamente as agoes
e condutas que fragilizam ou neutralizam a atuagdo protetiva do direito do trabalho,
sendo adotado, no desenvolvimento dos argumentos constantes do artigo, o método
indutivo, com revisao bibliografica e documental.

O artigo é dividido em duas partes, as quais se seguem consideragdes conclusivas.
A primeira trata da justica social na perspectiva de Nancy Fraser. A segunda procura
verificar se o direito do trabalho atua em favor da justica social nas dimensdes que
lhe atribui Nancy Fraser, logicamente sem a inten¢do de esgotar o tema, mas, sim,
fomentar o debate sobre as fung¢des do direito do trabalho e as consequéncias da sua
desconstrugédo ou fragilizacao.

A substancia da justica social segundo Nancy Fraser

De inicio cumpre registrar que a busca pela realiza¢ao da justica social nao é estranha
a ordem juridica brasileira e ao direito do trabalho.

Neste sentido, a Constituicdo de 1988 inclui a construgdo de uma sociedade justa
entre os objetivos da republica (artigo terceiro, I) e dispoe que a ordem econdmica,
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fundada na valorizacao do trabalho humano, tem por fim assegurar a todos uma
existéncia digna, conforme os ditames da justiga social (artigo 170, caput), e, ainda,
que a ordem social tem por base o primado do trabalho e, como objetivo, a justica
social (artigo 193). Ademais, a Constitui¢do adota o valor social do trabalho como
parametro para alcangar os objetivos fundamentais da republica e, com isto, para
aferir se as politicas publicas atendem aos fundamentos do pais (artigo primeiro, IV),
atribui fun¢ao social a propriedade e estabelece que a fungédo social da propriedade
sera atendida quando forem respeitadas as normas que regulam as relagoes de tra-
balho e a exploragdo da propriedade favorecer o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores (artigo 170, III, e artigo 186, Il e IV).

As disposi¢des constitucionais citadas estabelecem, portanto, uma estreita relagdo
entre trabalho, direito do trabalho e justica social.

Por sua parte a Declaragao de Filadélfia, que foi incorporada a Constituicao da
Organizagdo Internacional do Trabalho, cujo objetivo primeiro é o estabelecimento
do Direito Internacional do Trabalho, reconhece que a justica social pressupde a pos-
sibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras efetuarem o seu progresso material
e desenvolvimento espiritual, em liberdade e com dignidade, seguranca econémica
e oportunidades iguais, e a participagdo justa das trabalhadoras e dos trabalhadores
nos frutos do progresso em termos de salarios e de ganhos e outras condi¢oes de
trabalho.

A relagao entre direito do trabalho e justica social é também reconhecida pela
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a qual registra, no seu preambulo, que
o reconhecimento normativo e o gozo de direitos humanos constituem fundamento
da justica. Entre estes direitos varios estao diretamente relacionados com a relagao
capital e trabalho, como, por exemplo, o direito a uma remuneragio justa, equitativa
e satisfatoria, que assegure ao trabalhador e a trabalhadora e sua familia satide e bem-
estar; a remuneragdo por trabalho de igual valor; ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, sadio e seguro, que preserve a satde fisica e mental dos trabalhadores e
das trabalhadoras, e a duragdo razoavel do tempo de trabalho, assim como ao repouso,
ao lazer, a férias remuneradas e a liberdade para dispor do tempo livre, de associagao,
para promover, exercer e proteger seus interesses de ordem politica, econémica,
religiosa, social, cultural, profissional, sindical ou de qualquer outra natureza.

Por fim, a Conven¢ao Americana sobre Direitos Humanos assinala, no seu pre-
ambulo, que o regime de justiga social tem como fundamento o respeito aos direitos
humanos, dentre os quais os do trabalho. Em suma, assim como a Constitui¢ao da
Republica, também o Direito Internacional dos Direitos Humanos reconhece a es-
treita vinculagao entre trabalho, direito do trabalho e justica social.

A doutrina caminha na mesma dire¢ao, na medida em que também relaciona o
direito do trabalho com a realizagdo da justica social.
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Neste sentido, Jorge Luiz Souto Maior considera ser o direito do trabalho um
instrumento de justica social, na perspectiva de que se trata de um ramo do direito
que tem a justiga social como ideal a ser perseguido, sendo por ele assinado, inclu-
sive, que a sua sobrevivéncia como ramo autonomo do direito «esta condicionada a
preservagdo de seu principio basico, qual seja, a preocupagao com a justica social»
(Souto Maior, 2000: 51).

Também Mauricio Godinho Delgado relaciona o direito do trabalho a realizagao
da justica social, em especial sob o seu prisma de distribui¢do, quando assinala que o
direito do trabalho constitui mecanismo de «integragao mais equanime do trabalha-
dor a estrutura sdcio-econdmica e de distribuicao de riqueza existente na sociedade»
(Delgado, 1993: 137).

Com isto, pode ser afirmado que o direito do trabalho, procurando proteger os
trabalhadores e as trabalhadoras, tem por objetivo contribuir para a justica social,
sendo, entdo, um direito do trabalho de justica social.

Mas, qual ¢ o significado de «justica social» enquanto objetivo perseguido pelo
direito do trabalho? Para responder a esta indagacdo, optou-se pela doutrina de Nan-
cy Fraser, que, definindo a substancia da justiga social, a esta atribui trés dimensoes,
quais sejam, distribui¢ao, reconhecimento e participa¢do, que estdo relacionados
com a injustica economica, injustica cultural e injustica politica, respectivamente.
Examina-se, assim, estas dimensdes, para logo verificar em que medida elas se inse-
rem no campo de a¢do do direito do trabalho.

A dimensdo de distribuicdo da justica social «transmite uma visao de como a
sociedade deve alocar bens divisiveis, especialmente os rendimentos. Esse aspecto
diz respeito a estrutura econdémica da sociedade e, ainda que indiretamente, as suas
divisoes de classe» (Fraser, 2021: 38). Sob este prisma,

a quintesséncia da injustica é a ma distribui¢do, em sentido lato, englobando nio
s6 a desigualdade de rendimentos, mas também a exploragio, a privacdo e a margi-
nalizagdo ou exclusdo dos mercados de trabalho. Consequentemente, o remédio estd
na redistribui¢do, também entendida em sentido lato, abrangendo néo s6 a trans-
feréncia de rendimentos, mas também a reorganizagio da divisdo do trabalho, a
transformacio da estrutura da posse da propriedade e a democratizagédo dos proces-
sos através dos quais se tomam decisdes relativas ao investimento (Fraser, 2002: 11).

A luz deste enfoque, alcangar a justica social exige a reestruturacdo da economia
politica de modo que se altere a distribui¢do dos encargos e beneficios sociais (Fraser,
2022), OU seja, a justica social exige a distribui¢ao de bens e rendimentos, de modo a

1. Realgando a vinculagdo do direito do trabalho com a justica social na sua fei¢do de distribuigéo,
este doutrinador afirma que a fungdo do direito do trabalho ¢ distribuir riqueza (Souto Maior, 2011: 347).
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evitar ou reduzir a exploragdo, a privacao e a marginalizagdo ou exclusao dos merca-
dos de trabalho.

Ao tratar da dimensao de reconhecimento, a Nancy Fraser o faz sob a perspectiva
do status social, o que implica que reconhecimento nio diz respeito a identidade de
um grupo, mas ao status dos membros deste grupo,

como parceiros plenos na interagao social. O nao-reconhecimento, consequente-
mente, ndo significa a depreciagio e a deformagéo da identidade do grupo, mas, sim,
a subordinagdo social no sentido de ser impedido de participar com um par na vida
social (Fraser, 2007: 117).

O reconhecimento se opde a injusti¢a cultural, traduzida pela negativa a um gru-
po da condi¢ao de membro efetivo da sociedade, «capaz de participar no mesmo
nivel que os outros membros» (Fraser, 2007: 117).

Neste compasso, quando os padroes institucionalizados de valor cultural consti-
tuem alguns agentes sociais como «inferiores, excluidos, completamente diferentes
ou simplesmente invisiveis, consequentemente com menos que parceiros plenos na
interagao social», estara presente o ndo-reconhecimento e a subordinagao de status.
Com isto, «o nao-reconhecimento surge quando instituigdes estruturam a interagao
de acordo com as normas culturais que impedem a paridade de participagiao» (Fraser,
2007: 118).

Deste modo, a justica social requer arranjos sociais que permitam a todos os
membros da sociedade, dentre os quais trabalhadores e trabalhadoras, enquanto
componentes da classe que vive do trabalho, interagir com os demais membros da
sociedade como pares, o que exige o atendimento de duas condigdes:

Primeiro, deve haver uma distribuicdo de recursos materiais que garanta a inde-
pendéncia e «voz» dos participantes [...]. A segunda condi¢éo para paridade parti-
cipativa requer que os padrdes institucionalizados de valor cultural exprimam igual
respeito por todos participantes e garantam iguais oportunidades para alcangar a
considerag¢ao social. (Fraser, 2002: 13).?

Assim, o remédio para a injustica cultural:

Pode exigir maior revalorizagdo das identidades desrespeitadas e dos produtos
culturais de grupos difamados. Também pode exigir o reconhecimento e a valori-
zagdo positiva da diversidade cultural. De forma ainda mais radical, poderia exigir

2. A primeira condi¢do referida pela doutrinadora colocada em destaque (condigdo objetiva da pa-
ridade participativa) estd diretamente relacionada com a dimensdo de distribui¢do da justiga social,
vez que o reconhecimento exige o estabelecimento de condi¢des materiais que permitem a paridade de
participagdo.
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uma transformagdo completa dos padrdes sociais de representacio, interpretagio e
comunica¢do de modo que se alteraria o senso de si mesmo de todos e todas (Fraser,
2022: 33).

Promover a justica social na dimensao cultural exige, portanto, alterar a estrutura
cultural e valorativa da sociedade, de forma a permitir que os agentes sociais, dentre
os quais aqueles e aquelas que vivam do trabalho, sejam constituidos como pares,
capazes de interagir no mesmo nivel com os demais membros da sociedade, ou, dito
de outro modo, que se promova, o maximo possivel, a igualdade de status. Assim,
a justica social pressupde que a classe que vive do trabalho seja sujeita das decisoes
coletivas e ndo apenas submetidos a elas.

Abre-se um paréntese para esclarecer que Nancy Fraser registra que a luta por
reconhecimento tornou-se uma forma pragmatica de conflito politico no final do
século XX, quando «reivindica¢oes de “reconhecimento da diferenga” alimentaram
a luta de grupos mobilizados sob a bandeira da nacionalidade, da “ra¢a’, de género e
sexualidade», o que fez com que a identidade de grupo substitua o interesse de classe
como principal substrato da mobilizagdo politica e a dominagéo cultural substituisse
a exploragdo como injustica fundamental (Fraser, 2022: 27) e afirma que o reconheci-
mento é uma questao de justica e ndo de identidade (Fraser, 2007: 119).

De outro lado, Nancy Fraser assevera que uma corrente de pensamento advoga
que o problema central da justica ¢ a distribuigao, ao passo que, para outra, o proble-
ma central da justiga é o reconhecimento, o que faz com que os movimentos sociais
que mais se destacam,

ndo sdo os do ponto de vista econdmico, como «classes» que lutam para defen-
der seus «interesses», acabar com «exploragdo» e conquistar «redistribuigdo», mas
aqueles definidos do ponto de vista cultural, como «grupos» ou «comunidades de
valores» que lutam para defender suas «identidades», acabar com a «dominagéo cul-
tural» e conquistar «reconhecimento» (Fraser, 2022: 17).

Esta doutrinadora afirma que estas alternativas sao apresentadas como excluden-
tes uma da outra, mas devem compor um projeto politico abrangente, no qual as
reinvindicagdes de reconhecimento integrem as reivindicagdes por redistribuicao,
na medida em que reconhecimento e redistribui¢do se coadunam na produgio de
injusticas (Fraser, 2022: 18).

Portanto, a luta por reconhecimento ndo pode implicar declinio da luta pela re-
distribuicdo, ou seja, transferéncia do centro de gravidade da justiga social da redis-
tribuigdo para o reconhecimento (Fraser, 2002: 8-9), visto que a justica exige ambos,
redistribui¢do e reconhecimento, que se «reforcem e ndo enfraquecam um ao outro»
(Fraser, 2022: 28), o que decorre, inclusive, do fato de que «em geral, remédios dis-
tributivos pressupdem uma concepgao subjacente de reconhecido» e «remédios de
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reconhecimento pressupdem, por sua vez, uma concepgao subjacente de redistribui-
¢do» (Fraser, 2022: 33).

E neste contexto que Nancy Fraser faz alusdo ao que denomina «neoliberalismo
progressista», que promove a alianca entre o neoliberalismo, na perspectiva da distri-
bui¢ao, determinado a liberar as for¢as do mercado do Estado e dos gastos publicos
e, com isto, liberalizar e globalizar a economia, por meio do desmantelamento das
barreiras e das prote¢des a livre circulagdo do capital, desregulamenta¢do bancaria e
ampliacao das dividas predatdrias, desindustrializa¢ao, enfraquecimento dos sindi-
catos e difusdo de trabalhos precarios e mal remunerados, e uma politica progressiva
de reconhecimento, fundada nos ideais de «diversidade», «empoderamento» das mu-
lheres, direitos LGBTQ+, pos-racialismo, multiculturalismo e ambientalismo (Fra-
S€r, 2021: 40-41).3

Em contraponto a este modelo, manifesta-se o que a doutrinadora em destaque
denomina «neoliberalismo reaciondrio», que concilia a politica neoliberal de distri-
bui¢ao similar a politica do neoliberalismo progressivo, com uma politica de reco-
nhecimento reacionaria, que adotava uma visdo excludente de uma ordem de status
justa: etnonacional, anti-imigrante e pro-crista, se ndo abertamente racista, patriarcal
e homofobica (Fraser, 2021: 44-45).

Realizados estes registros, cumpre ressaltar que Nancy Fraser atribui uma terceira
dimensao a justica social, qual seja, a da «representagao», que diz respeito:

Aos procedimentos que estruturam os processos publicos de contestagdo. Aqui,
0 que estd em questdo sdo os termos nos quais aqueles incluidos na comunidade
politica expressam suas reivindicacdes e decidem suas disputas. Nos dois niveis, o
problema que surge é se as relacdes de representagio sdo justas. Pode-se questionar:
as fronteiras da comunidade politica equivocadamente excluem alguns que, de fato,
sao titulares do direito & representacdo? As regras decisorias da comunidade atri-
buem, para todos os membros, igual capacidade de expressiao nas deliberagdes pu-
blicas e representacio justa no processo publico de tomada de decisao? Tais questdes
de representacdo sio especificamente politicas [...]. Dada a visao de justica como
paridade participativa, isto significa que pode haver obstaculos distintamente poli-

3. E ressaltado por esta doutrinadora, no entanto, que estas medidas foram interpretadas de formas
restrita, na medida em que «proteger o meio ambiente significava monetizar o comércio de carbono.
Promover a propriedade da casa prdpria significava agrupar os empréstimos subprime e revendé-los
como titulos de garantia. Igualdade significava meritocracia», acrescentando que «a redugéo da igualda-
de & meritocracia foi especialmente fatidica. O programa neoliberal progressista para uma ordem “mais
justa’, ndo visava abolir a hierarquia social, mas “diversifica-1a”, “empoderar” mulheres “talentosas’, pes-
soas de cor e minorias sexuais para que chegassem ao topo. Esse ideal é inerentemente especifico a uma
classe, voltada para garantir que individuos “merecedores” de “grupos sub-representados” possam al-
cangar posigoes e estar em pé de igualdade com homens brancos e heterossexuais de sua propria classe»
(Fraser, 2021: 41-42).
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ticos a paridade, irredutiveis & ma distribui¢do ou ao falso reconhecimento [...]. Tais
obstaculos surgem da constitui¢do politica da sociedade, em oposigdo a estrutura de
classe ou a ordem de status [...]. Se a representacdo é a questdo definidora do politico,
entdo a caracteristica politica da injustica é a falsa representagdo. A falsa represen-
tagdo ocorre quando as fronteiras politicas e/ou as regras decisdrias funcionam de
modo a negar a algumas pessoas, erroneamente, a possibilidade de participar como
um par, com os demais, na interacio social —inclusive, mas nao apenas, nas arenas
politicas (Fraser, 2009: 19-21).

A injustica sobre o prisma da representagdo surge quando «regras de decisdo en-
viesadas privam de voz politica a pessoas que contam como membros, prejudicando
a sua capacidade de participar como pares na interagao social» (Fraser, 2008: 22), ob-
servando-se que esta injustica é também transnacional ou transfronteiri¢a, quando
os cidadaos sdo submetidos a regras ditadas por instituicdes e empresas multinacio-
nais, por for¢a do processo de globalizacao (Fraser, 2008: 22-24).

Note-se que a representagao pressupde o reconhecimento e que se impeca o seu
esvaziamento por meio da adogao de procedimentos decisorios que neguem aqueles
incluidos na comunidade politica a possibilidade de expressar de forma util as suas
reivindicagoes e decidir as suas disputas.

O que foi exposto demonstra, em suma, que as trés dimensoes da justica social
adotadas por Nancy Fraser sdo interdependentes e complementares.

Direito do trabalho, distribuicao, reconhecimento e participacao

Consoante foi assinalado, o direito do trabalho procura contribuir para a realizagdo
da justiga social.

Para definir a substincia da justi¢a social enquanto objetivo perseguido pelo
direito do trabalho recorreu-se a doutrina de Nancy Fraser, que atribui trés dimensoes
a justica social, quais sejam, distribui¢éo, reconhecimento e participagao.

O que aqui é sustentado é que o direito do trabalho contribui ou procurar con-
tribuir para a realizagdo da justica social nas suas trés dimensoes. Para demonstrar o
que foi dito parte-se da Constituicdo da Republica, que também faz parte das fontes
do direito do trabalho. Neste sentido, a Constituicio:

1. Inclui o pluralismo politico entre os principios fundamentais da republica (ar-
tigo primeiro, V) e adota a democracia como forma de governo (artigo pri-
meiro, paragrafo tnico). Ao incluir o pluralismo politico entre os principios
fundamentais da republica e adotar a democracia como forma de governo, a
Constitui¢ao reconhece que todos os segmentos da sociedade tém direito de
participar da tomada de decisoes coletivas.
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2. Define como objetivos fundamentais da republica a construgdo de uma so-
ciedade justa, a erradicagdo da pobreza e da marginalidade, a reducdo das de-
sigualdades sociais e a promogao do bem de todos, sem quaisquer formas de
discriminagao (artigo terceiro, I, III e IV); impde ao Estado a obrigagdo de
combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagao, promovendo
a integracdo social dos setores desfavorecidos (artigo 23, X) e estabelecer que
a lei instituira programa de inclusao previdencidria (artigo 201, § 12). Neste
particular, a Constituicdo adota uma postura que implica reconhecimento de
grupos subjugadas pela pobreza e marginalizadas e que devem ser beneficia-
das por politicas publicas especificas, que resultem na sua integragdo social, ou
seja, politicas de reconhecimento.

3. Atribui fungao social a propriedade (artigo quinto, XXIII e artigo 170, II); es-
tabelece que ela sera atendida quando for explorada com respeito as normas
que compdem o direito do trabalho e de forma a favorecer o bem-estar dos
proprietarios e dos trabalhadores (artigo 186, III e IV), e reconhece que os tra-
balhadores e as trabalhadoras sao titulares de direitos humanos, inclusive do
trabalho (artigo quinto, § segundo).

Tem-se, aqui, uma clara preocupagiao com a distribuicdo dos produtos do pro-
gresso econdmico, inclusive em relagdo aos trabalhadores e as trabalhadoras, cuja
dignidade humana deve ser respeitada e aos quais deve ser assegurado o maior bem-
-estar possivel.

Note-se que ao vincular o atendimento da fungéo social da propriedade ao cum-
primento da legislacao trabalhista, a Constituicdo reconhece o valor social desta
legislagao.

A Constitui¢do, ainda no ambito especifico da relagdo entre capital e trabalho,
assegura o direito a associagdo sindical, o qual constitui «uma forma importante de
promover maior inclusdo de membros dos grupos sociais sub-representados se da
por meio de dispositivos politicos destinados especificamente a aumentar a represen-
tagdo [...] de pessoas da classe trabalhadora» (Young, 2006: 170).

O reconhecimento deste direito atende as promessas de igualdade politica e de
oportunidades, que «estdo na base dos principios democraticos» (Young, 2006: 170),
lembrando-se que:

Aprofundamos a democracia quando encorajamos o florescimento de associagdes
que as pessoas formam de acordo com os interesses, opinides e perspectivas que
considerem importantes. As atividades auténomas e plurais das associagdes civis
proporcionam aos individuos e grupo sociais, em sua propria diversidade, uma ines-
timavel oportunidade de serem representados na vida publica (Young, 2006: 187).
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O reconhecimento do direito a associacdo sindical atende a dimensdo de reco-
nhecimento da justica social —a classe que vive do trabalho é reconhecida como ator
politico— e, ainda, a sua dimenséo de representacdo, porquanto os sindicatos consti-
tuem um instrumento de participacao dos trabalhadores na tomada de decisdes cole-
tivas, em especial por meio da negociagdo coletiva, registrando-se que a Constitui¢ao
atribui for¢a normativa aos instrumentos criados por meio da negociagao coletiva
(artigo sétimo, XXVTI), como também o faz a legisla¢ao infraconstitucional (artigo 611
da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Ademais, a Constitui¢do, ainda no que concerne a relagdo entre capital e trabalho,
atribui aos trabalhadores e as trabalhadoras o direito de participagdo nos colegiados
dos 6rgaos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberagao (artigo dez). Trata-se, aqui, do reconhecimento dos
trabalhadores e das trabalhadoras como detentores do direito de participar da cons-
trucdo da ordem juridica laboral e da tomada de decisoes relativas aos seus interesses
profissionais e previdenciarios.

O direito do trabalho, embora nao atue na divisao de trabalho e, principalmente,
na defini¢ao do regime de propriedade, procura reduzir a desigualdades materiais
(por meio do ataque a desigualdade de acesso ao emprego e de rendimentos, por
exemplo),* o que lhe atribui a condi¢do de uma verdadeira politica social de reco-
nhecimento, voltada ao combate da exploracdo (que pode resultar e normalmente
resulta do fato de o trabalhador depender da aliena¢ao da sua forga de trabalho para
satisfazer as necessidades vitais basicas proprias e familiares), privacdo (resultante da
negac¢do de um padrao de vida adequado), marginalizagdo (decorrente da submissao
ao trabalho precario) e exclusio do mercado formal de trabalho (consequéncia da
impossibilidade de acesso ao emprego ou de nele se manter).

Acrescente-se que alguns direitos reconhecidos as trabalhadoras e aos trabalha-
dores pelo direito do trabalho possuem nitida fei¢ao distributiva, como, por exemplo,
o décimo terceiro salario (artigo sétimo, VIII, e leis 4.090/1962 e 4.749/1965)° e as fé-
rias remuneradas com acréscimo de um ter¢o da remuneragao mensal (artigo sétimo,
XVII e artigos 129 a 149 da Consolidagdo das Leis do Trabalho).® Ademais, o direito
do trabalho também assegura aos trabalhadores e as trabalhadoras a participagao
em lucros e resultados (artigo sétimo, XI), o que constitui uma clara manifestagdo da
dimensao distributiva do direito do trabalho.

4. Dai, por exemplo, a vedagao de discriminagéo salarial fundada no sexo e a garantia de igual salario
por igual trabalho.

5. O trabalhador ou trabalhadora presta servicos durante doze meses, mas recebe treze saldrios
anuais, o que ndo deixa de ser uma forma de distribuigdo de riqueza.

6. A trabalhadora ou o trabalhador ndo s ndo prestard servicos durante as férias, como estas serdo
remuneradas com acréscimo de um ter¢o da remuneragdo mensal, 0 que também possui nitida feigao
distributiva.
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Portanto, sob o aspecto da distribui¢do, o direito do trabalho constitui um instru-
mento da justica social.

O direito do trabalho assegura aos trabalhadores direitos que traduzem condi¢oes
materiais de independéncia (saldrio suficiente, jornada de trabalho razoavel e gozo
de férias e descansos remunerados, por exemplo) e condi¢oes juridicas (liberdade
sindical e negociagao coletiva) voltadas a sua participagdo na construgdo da ordem
econOmica, juridica e social, o que o torna, sob este prisma, um direito de justica
social.

Lembre-se, ainda em relagdo a dimenséo participagdo da justica social, que o di-
reito do trabalho assegura a estabilidade no emprego dos dirigentes sindicais, como
forma de garantia de sua independéncia durante os processos de construgao de deci-
sOes coletivas, acrescentando-se que as trabalhadoras e os trabalhadores tém assento
nas Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes, o que demonstra o seu reconhe-
cimento como parte de uma comunidade, inclusive com garantia de estabilidade no
emprego. Isto, assim como ocorre com os dirigentes sindicais, atua em favor da in-
dependéncia dos membros da Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes repre-
sentantes dos trabalhadores durante os processos de construcao de decisoes coletivas
relativas a prevencao de acidentes de trabalho.

O direito do trabalho se insere, assim, no conceito de «remédios afirmativos»,
que procuram corrigir a injustica econdmica, mas sem reestruturar as relacdes de
produgdo, os quais se contrapdem os «remédios transformadores», que promovem a
reestruturacao das relagdes de produgao, alterando nao apenas a distribui¢ao final da
participagdo no mercado de consumo, como também alterariam a divisdo social de
trabalho e, com ela, as condi¢oes de existéncia de todos e todas (Fraser, 2022: 46-47).

Os direitos assegurados as trabalhadoras e aos trabalhadores atuam como verda-
deiros contrapoderes frente aos poderes do capital. O direito do trabalho constitui,
sob este prisma, um instrumento de distribuicdo de poderes e de democracia, vez que
a democracia oferece o poder como meio para resistir ao poder (Restrepo, 2011: 18).
Por meio da distribui¢do de poderes, em especial o direito de criagdo de sindicatos,
o direito do trabalho atua em prol da dimensao de participagao da justica social, na
medida em que confere capacidade de participagido da classe que vive do trabalho
na tomada de decisodes coletivas. Aos trabalhadores e as trabalhadoras é assegurado,
inclusive, o direito de greve (artigo nono da Constitui¢ao), que constitui um instru-
mento colocado a sua disposi¢do para fazer pressdo sobre o empregador para acolher
as suas reivindicagoes.

Surge neste contexto, uma questao a ser enfrentada. Quanta distribui¢ao, quanto
reconhecimento e quanta representacdo sao necessarios para que se alcance a justica
social?

Para responder a esta indagagdo pode-se recorrer a Constitui¢do da Organizagao
Internacional do Trabalho, que chama a atengdo para a necessidade do estabeleci-
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mento de um regime de trabalho realmente humano, o que exige, segundo ela, a
garantia aos trabalhadores e as trabalhadoras do gozo de determinados direitos, a
Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos, a qual, apds reconhecer o direito a se-
guranga social, a ela relaciona o gozo de direitos, dentre os quais econémicos, sociais
e culturais, contexto em que se inserem os direitos relacionadas ao trabalho, e a Re-
comendagdo numero 202 da Organizagao Internacional do Trabalho, que orienta aos
Estados o estabelecimento e a manutengao de «pisos de prote¢do social». Este piso de
protecdo social constitui o minimo necessario para a realizagdo da justica social na
sua dimensdo distribuicéo.
Alias, o direito a um piso de protegdo social é reconhecido:

1. No artigo 25 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que assegura o
direito a um nivel de vida suficiente para garantir a satide e o bem-estar indivi-
dual e familiar, o que, certamente, exige uma atualizagdo constante, em razao
do dinamismo das rela¢des sociais e das necessidades humanas.

2. No artigo primeiro da Declaracdo sobre o Direito ao Desenvolvimento, que
reconhece o direito ao desenvolvimento, em virtude do qual toda pessoa hu-
mana e todos os povos estdo habilitados a participar do desenvolvimento eco-
ndmico, social, cultural e politico, a ele contribuir e dele desfrutar.

3. No artigo segundo do Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, So-
ciais e Culturais, que impde aos Estados dele signatéarios a adogao de medidas
que visem a assegurar, progressivamente, o pleno exercicio dos direitos nele
reconhecidos.

4. No artigo 26 da Convengao Americana sobre Direitos Humanos, no qual os
Estados dela signatarios assumiram o compromisso de conseguir progressi-
vamente a plena efetividade dos direitos decorrentes das normas econdmicas,
sociais e sobre educagdo, ciéncia e cultura, constantes da Carta da Organizagao
dos Estados Americanos.”

Note-se que, sob o prisma das normas e Recomendagao supracitadas e, ainda, da
Constitui¢ao da Republica, na atualidade, o piso de protecao social é composto pelos
direitos fundamentais e humanos do trabalho assegurados aos trabalhadores e tra-
balhadoras pela Constituicao da Republica e pelo Direito Internacional dos Direitos
Humanos do Trabalho.

Todavia, cumpre acrescentar que o direito do trabalho nao se limita a tutela da
condigdo social alcangada pelos trabalhadores (estabilidade da condigdo social al-
cancada), mas visa sua melhora progressiva (melhoria da condi¢ao social alcangada).

7. O direito a0 minimo existencial é expressamente reconhecido no artigo sexto, XII, da Lei 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor).
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Neste sentido, o exame dos objetivos da republica elencados no artigo terceiro da
Constitui¢ao (construir uma sociedade livre, justa e solidaria, erradicar a pobreza e
a marginalizacdo, reduzir as desigualdades sociais, promover o bem comum) e dos
principios gerais da atividade econdmica, apontados no artigo 170, também da Cons-
tituicdo, em especial a redugdo das desigualdades sociais e a busca do pleno emprego,
aponta no sentido da adogao, pela ordem juridica brasileira, do principio da progres-
sividade. Isto, em relagdo ao direito do trabalho, resulta claro do artigo sétimo, caput,
da Constitui¢do que, ao determinar a prevaléncia da norma que favoreca a melhoria
condi¢do social das trabalhadoras e dos trabalhadores, indica que o direito do traba-
lho é um direito em construcio.

Anotacoes conclusivas

O artigo pretendeu responder a seguinte indagacdo: o direito do trabalho, ao procu-
rar proteger os trabalhadores e as trabalhadoras, contribui para a realiza¢ao da justica
social?

A constru¢do de uma resposta para esta pergunta exigiu que se definisse, pre-
viamente, as dimensdes da justica social, o que foi realizado a partir da doutrina de
Nancy Fraser. Para esta doutrinadora, a justica social possui trés dimensoes, dimen-
sao econdmica da distribui¢do, dimensao cultural do reconhecimento e dimensio
politica da representagao.

Examinada a questdo a luz desta doutrina, conclui-se que o direito do traba-
lho contribui ou procura contribuir para a realizacdo da justica social nas suas trés
dimensdes.

A justica social na sua dimensao distribuigao exige a distribuicao de bens e rendi-
mentos, de modo a evitar ou reduzir a explora¢io, a privagdo e a marginalizagdo ou
exclusdo dos mercados de trabalho. O direito do trabalho atende a esta dimensdo da
justica social, na medida atua na distribui¢ao de bens e rendimentos, o que faz, por
exemplo, quando assegura aos trabalhadores e as trabalhadoras o recebimento de
férias remuneradas, inclusive com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario e
participagdo nos lucros e resultados.

Promover a justi¢a social na dimensao de reconhecimento exige alterar a estru-
tura cultural e valorativa da sociedade, de forma a permitir que os agentes sociais,
dentre os quais aqueles e aquelas que vivam do trabalho, sejam constituidos como
pares, capazes de interagir no mesmo nivel com os demais membros da sociedade,
promovendo, ou, dito de outro modo, que se promova, 0 maximo possivel, a igualda-
de de status. A justica social pressupde, dito de outra forma, que a classe que vive do
trabalho seja sujeito das decisdes coletivas e ndo apenas submetidos a elas.

Também esta dimenséo da justica social é alcangada pelo direito do trabalho, vez
que se inserem nesta perspectiva, por exemplo, normas constitucionais e infracons-
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titucionais que asseguram a participagdo das trabalhadoras e dos trabalhadores na
construcao do direito do trabalho e em colegiados dos 6rgaos publicos em que seus
interesses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo e deliberagao.
Neste sentido, se insere no contexto do reconhecimento a atribuicéo aos trabalhadores
do direito a associagdo sindical, vez que, por meio dele, a classe que vive do trabalho
é reconhecida como ator politico.

Na sua dimenséo participacdo, a justica social exige que os procedimentos deci-
sorios ndo impecam a participacdo paritdria, o que torna necessdrio assegurar que
a classe que vive do trabalho possa expressar de forma util as suas reivindicagdes
e decidir suas disputas, anotando-se, neste sentido, que a fragilizagdo econdmica e
financeira dos sindicatos constitui uma medida que afeta a justiga social na sua di-
mensao participagao.

O direito do trabalho procura assegurar aos trabalhadores e as trabalhadoras di-
reitos que traduzam condigdes materiais de independéncia (salario suficiente, jor-
nada de trabalho razoavel e gozo de férias e descansos remunerados, por exemplo) e
condigdes juridicas (liberdade sindical e negociagdo coletiva) voltadas a sua partici-
pagdo na construgao da ordem economica, juridica e social, o que o torna, também
sob este prisma, um direito de justica social.
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